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п/
п

Должность подверженная риску Должностные полномочия Коррупционные риски

1 Начальник отдела управления 
персоналом

Организация и участие в принятии решений по 
вопросам найма, перевода, перевода на 
должности, наложения дисциплинарных 
взысканий.
Организация работы по поиску и подбору 
персонала.

Влияние на принимаемые 
решенияпри рассмотрении 
воопросво по формировании 
кадрового состава.

2 Начальник отдела государственных 
закупок

Прием,            обработка             и
формирование конкурсной документации, 
поступающей  по заявкам подразделений 
Товарищества.
Организация и проведение государственных 
закупок.

Согласование конкурсной 
документации, создание 
приемущества для конретного 
поставщика и сокращения 
конкурентной среды.
Принятие решений по организации 
государственных закупок при 
наличии нарушений требований 
законодательства.

3 Начальник отдела управления 
продажами

Участие в формировании и контроль 
выполнения плана продаж.
Обеспечение работ по привлечению 
коммерческого дохода, взаимодействие с 
потенциальными контрагентами.

Совершение сделок с 
контрагентами по передаче 
имущества в пользование и 
оказание услуг.
Контроль нарущения тарифной 
политики.

4 Директор Департамента 
жизнеобеспечения здания

Обеспечение разработки
графика планово-предупредительного        
ремонта основных средств, формирования 
плана развития Товарищества, составление                          
                   плана государственных закупок, 
Контроль проведения ремонтных работ, 
состояния помещений здания, исправности 
оборудования и обслуживания здания.

Формирования необоснованных 
расходов при исполнени Плана 
развития Товарищества, 
отклонение по фактическим 
показателм статей.

5 Заместитель Генерального 
директора -Технический директор

Организация бесперебойной работы 
технологического оборудования радио-
телевещания аппаратно-студийных 
комплексов, ремонтные работы, внесение 
предложений по формированию бюджета.

Согласование конкурсной 
документации, создание 
приемущества для конретного 
поставщика и сокращения 
конкурентной среды.
Принятие решений по организации 
государственных закупок при 
наличии нарушений требований 
законодательства.

Генеральный директор
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